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	HEDEF
	STRATEJİ
	SORUMLU KİŞİ
	KAYNAK
	TAMAMLANMA TARİHİ
	DEĞERLENDİRME

	[bookmark: _GoBack]1. TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yönetim Sitemi standartlarında başarı göstermek
	KYS kapsamında süreçlerin etkin yürütülmesini sağlamak, Dökümanlara erişimi kolaylaştırmak,
Eğitim planlarını uygulamak,
	Okul Yönetimi
	İnsan Kaynağı
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2022
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	2. Kurum çalışanlarının, öğrencilerin ve velilerin paydaş anketleri ile tespit edilen memnuniyet düzeyini,
-Kursiyer memnuniyetini  %5 artırmak
-Çalışan memnuniyetini  %5 artırmak
	Okulun imkânları çerçevesinde; Okul güvenlik koşullarının ve teknolojik kaynakların güçlendirilmesi, 
Etkin iletişimin-katılımın sağlanması 
Yüklenici hizmetlerindeki kalitenin artırılması, 
Okul alt yapı ve donanımının iyileştirilmesi 
Sosyal etkinliklerin artırılması 
Mennuyet Anketti
	Okul Yönetimi
	İnsan Kaynağı
	Personel görevlendirmesi
	Ocak 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	Okul Aile Birliği 

	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	3. Bir önceki eğitim öğretim yılında okulumuzda yürütülmekte olan projelere (Sıfır Atık Projesi, ve KA2 projeleri ) en az 1 projeyle katılmak

	Bu konuda yeni eğitim öğretim yılında yeni proje konuları seçilerek, o olanda proje yapılmasını sağlamak

	Okul Yönetimi
	İnsan Kaynağı
	Personel görevlendirmesi
	Eylül 2022
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	Okul Aile Birliği 
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon,   
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	 4. 11.000 olan kursiyer sayımızı pandemi öncesi verilere ulaştırmak (20.000)
	Pandeminin bitmesiyle birlikte kursiyer sayımızı arttırmak için gerekli duyuruların yapılmasını sağlamak
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn.
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	
	
	

	5. Kurum içi etkinliklere katılımı bir önceki katılma durumuna göre %4 oranında arttırmak
	Kurumda gerçekleştirilen etkinlikler kapsamında kursiyerlerin ve çevredeki insanların katılımını sağlamak amacıyla duyurular hazırlamak ve katılımı arttırmak
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn.
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	
	
	

	6.  Kurumsal kapasitemizi ( sahada açılan kurslar, dernekler,vakıflarv.s.) %7 oranında arttırmak
	Kurum dışı açtığımız kursların sayısını arttırmak için bir takım kurum ve kuruluşlarla protokol imzalanarak kursiyer hedefimize ulaşmayı desteklemek
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Eylül 2022
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar, Projeksiyon
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	· 
	
	

	7.Kurum temizlik memnuniyet oranını %50 arttırılması( özellikle tuvaletler)
8. Cam atölyesinde üretim sonrası malzemelerin değerlendirilip,%15 oranında yeniden üretime kazandırılması
	Bu oranın arttırılması için, öncelikle tuvalet temizliğine önem verip gerekli iyileştirilmenin yapılmasını sağlamak ve kurum memnuniyet anketlerindeki oranı %50 ‘ye çıkarılmasını sağlamak
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	· 
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	Devletten Alınacak Ödenekeler
	
	

	
	Sıfır atık kapsamında kullanılan artık camların üretime kazandırılmasını sağlamak amacıyla çalışmalar planlamak
	Cam Atölyesi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2023
	






	
	
	
	Teknolojik K.
	Cam kesim aletleri ve cam rodaj zımparası
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
	
	

	9.Teknolojik gelişmeleri kullanarak ürünün hazırlanma süresini kısaltmak

	Son cihazlar kullanılarak ürün teslim noktasında süreyi kısaltmak ve bu doğrultuda müşteri memnuniyetini arttırmak 
	Cam Atölyesi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	AirBrush ve Kompresör
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	Döner Sermaye
	Haziran 2023
	

	10. Cam atölyesinde 1 yıl içinde üretilen ürün miktarını %7 oranında arttırmak
	Üretim sürecini gözden geçirerek, farklı numuneler hazırlamak,üretimin hızlanması için gerekli hazırlıkları yapmak
	Cam Atölyesi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Makinelerin revize edilmesi
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	Döner Sermaye
	
	

	11. Kurum internet sitesi trafiğinin % 7 oranında arttırılması

	Sosyal medya ile ilgilenecek bir ekip kurularak internet sitesinin trafiği arttırılmaya çalışılması
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Şubat 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar
	
	

	
	
	
	
Mali Kaynak
	   -
	
	

	12.Sosyal medya hesaplarındaki takipçi sayısını % 10 oranında arttırmak

	Sosyal medya ile ilgilenecek bir ekip kurularak internet sitesinin trafiği arttırılmaya çalışılması
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Şubat 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	Bilgisayar
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	   -
	
	

	13. Spor turnuvalarındaki başarı oranını % 5 oranında arttırmak

	Tenis, Basketbol ve Halk Oyunları gibi kurslarımızda turnuvaya katılım oranlarını arttırmak ve turnuvalarda derece kazanmak
	Okul Yönetimi
	İnsan Kayn
	Personel görevlendirmesi
	Haziran 2023
	

	
	
	
	Teknolojik K.
	· 
	
	

	
	
	
	Mali Kaynak
	-
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