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TS ISO 9001 KALİTE YÖNETİM SİSTEMİ 
İÇ TETKİK HİZMET SÖZLEŞMESİ


Madde 1) TARAFLAR: 
Kalite Yönetim Sistemi İç tetkik talebinde bulunan Kadıköy Halk Eğitimi Merkezi ile diğer taraftan Kalite Yönetim Sistemi İç Tetkik hizmetini üstlenen Ali Ekber ERKAN bu sözleşmenin taraflarını oluştururlar. Sözleşmenin devam eden bölümlerinde taraflar kısaca “İÇ TETKİKÇİ” ve “İŞVEREN” olarak anılacaktır. 


Madde 2) SÖZLEŞMENİN KONUSU:
TS ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi iç tetkik sorumluluğunun üstlenilmesi ve bu sorumluluğun gerektirdiği hizmetlerin yürütülmesinde İŞVEREN ile İÇ TETKİKÇİ arasındaki iş ilişkisini düzenlemek ve çalışma koşullarını belirlemek bu sözleşmenin konusunu oluşturur.


Madde 3) İŞVERENİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
a)	İÇ TETKİKÇİ’nin işini sağlıklı bir şekilde yerine getirebilmesi için gerekli her türlü imkanı sağlamak.
b)	İç Tetkik çalışmasının yapılacağı yer ile İÇ TETKİKÇİ ikametgahı arasındaki gidiş ve dönüş için araç temin etmek ya da ulaşım ücretlerinin karşılamak.
c)	İç Tetkik süresince İÇ TETKİKÇİ’nin tüm iaşe ihtiyaçlarını karşılamak.
d)	İç tetkik için ihtiyaç duyulan mekan, bilgisayar, yazıcı, tarayıcı vb. araç gereci temin etmek.
e)	İÇ TETKİKÇİ’ye refakat etmek üzere gerekli bilgi ve yetkiye sahip en az bir personel görevlendirmek.
f)	İç Tetkik kapsamındaki tüm bilgi ve belgeye İÇ TETKİKÇİ’nin ulaşması için her türlü kolaylığı sağlamak.
g)	İş Kanunu ve İş Sağlığı ve Güvenliği kanunlarından kaynaklanan diğer yükümlülükleri yerine getirmek.


Madde 4) İÇ TETKİKÇİ YÜKÜMLÜLÜKLERİ:
a)	Tetkik süreçlerinde yasa, yönetmelik ve her türlü mevzuata uygun davranmak, Kalite Yönetim Sistemi denetimini yaparken işin gereklerini titizlikle yerine getirmek.
b)	İç Tetkikçi belgesinin bir suretini tetkik çalışması öncesi İŞVEREN’e vermek.
c)	Gizlilik ve tarafsızlık ilkesine bağlı kalmak.
d)	İç Tetkik Formunu ve İç Tetkik Sonuç Değerlendirme Formunu doldurmak.
e)	Tespit edilen uygunsuzluklar için önerilerde bulunmak.
f)	İş Kanunu ve İş Sağlığı ve Güvenliği kanunlarından kaynaklanan diğer yükümlülükleri yerine getirmek.

Madde 5) ÜCRET:
Bu sözleşmeye konu işler karşılığında, kamu görevlileri etik sözleşmesi kapsamında “görev, görevle ilişkisi bulunan hiçbir gerçek veya tüzel kişiden hediye almadan, maddi ve manevi fayda veya bu nitelikte herhangi bir çıkar sağlamadan, herhangi bir özel menfaat beklentisi içinde olmadan yerine getirilmeli” ilkesi çerçevesinde ücret ödemesi yapılmaz.


Madde 6) SÖZLEŞMENİN FESHİ:
Aşağıda belirtilen durumların doğması ve karşı tarafa yazılı bildirilmesi durumunda sözleşme fesih edilmiş sayılır.
a)	İŞVERENİN yerine getirmediği yükümlülükleri nedeni ile İÇ TETKİKÇİ’nin sorumluluk altına girmesi veya denetim hizmetini yerine getirmesinin güçleşmesi.
b)	İÇ TETKİKÇİ’nin sorumluluklarını gereği gibi yerine getirmemesi, gereken özeni göstermemesi.
c)	Tarafların sözleşmenin feshi konusunda anlaşmaları ve bunu bir protokole bağlamaları.


Madde 7) ANLAŞMAZLIKLARIN ÇÖZÜMÜ:
Anlaşmaların çözümünde yetkili mercii, Milli Eğitim Bakanlığı Merkez İşyeri Sağlık ve Güvenlik Birimi hakemliğinde bir uzman, İŞVEREN veya temsilcisi, İÇ TETKİKÇİ veya vekili ile oluşturulan heyettir. Taraflar bu heyete birden fazla kişi ile katılabilirler ancak oy hakları değişmez ve bir (1)’dir.


Madde 8) ÖZEL HÜKÜMLER:
Gerekmesi halinde sözleşmeye özel hükümler ilave edilebilir. Ancak bu sözleşmenin eki olarak düzenlenecek özel hükümler bu sözleşme hükümleri ile çelişemez.


Madde 9) YÜRÜRLÜK:
Bu sözleşme 12/05/2022 tarihinde 2 (iki) nüsha olarak düzenlenmiştir. Sözleşmenin imzalandığı tarih bu sözleşmenin başlangıç tarihi kabul edilir. İç Tetkik Formunun ve İç Tetkik Sonuç Değerlendirme Formunun İÇ TETKİKÇİ tarafından İŞVEREN’e teslim edilmesi ile İÇ TETKİKÇİ sözleşme yükümlülüklerini yerine getirmiş sayılır. Bu sözleşme bir adet İç Tetkik çalışması için geçerlidir.


Madde 10) YASAL İKAMETGAH ADRESLERİ:
Taraflar yasal ikametgahlarının aşağıdaki gibi olduğunu beyan etmişlerdir. Bu adreslere yapılacak her türlü tebligat tarafların kendilerine yapılmış sayılır. Değişen adres bilgileri 10 gün içerisinde karşı tarafa bildirilecektir.
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İŞVEREN: Kadıköy Halk Eğitimi Merkezi
Adres     : Caferağa Mah. General Asım Gündüz Cad. No:39 Kadıköy/İSTANBUL

İÇ TETKİKÇİ: 
İç Tetkikçi Belge No: 	2024990005


Ali Ekber ERKAN
     22.05.2024

                     
				                                                                
                          						           	                     

	        Seda BÜYÜKOL						Ali Ekber ERKAN
                        Okul Müdürü						     İÇ TETKİKÇİ				İş Veren         
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